
 

 

รายงานผลดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน      

ของ สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

  



บทนำ 
ตามที่สถานีตํารวจภูธรทุงเขาหลวง ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

และไดมแีผนบริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงานนั้น 

สถานีตํารวจภูธรทุงเขาหลวงไดดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ

การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงตอการรับสินบนโดยดําเนินการแยกตาม 

สายงาน ในหนวยงานอันไดแก 

 ๑.งานอํานวยการ 

 ๒.งานปองกันปราบปราม 

 ๓.งานจราจร 

 ๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน 

โดยไดดําเนินการจัดการความเส่ียงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ

ตาม มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปน

การเปดเผยขอมูล สาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน 

ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทุง

เขาหลวง มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

พ.ต.อ. 

                                ( กุลชาต จันโทริ )  

                                 ผกก.สภ.ทุงเขาหลวง 

 

 

 
ขอมูล ณ วันท่ี31 มีนาคม2568



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน สถานีตาํรวจภธูรทุ่งเขาหลวง 

ประจาํปีงบประมาณ2568 

 

 

 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจัดซื้อจัดจางมีการคัดเลือกรานคาที่มี

ผลประโยชนทับซอนและไดรับผลประโยชนกับ

ตนเอง 

 2.การขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่ออำนวยความสะดวก 

 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี 

การตรวจสอบตามสายการบังคับ 

บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิด 

ชองวางในการเรียกรับผลประโยชน 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ

สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 ๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา 

ความเปนอยูอยางใกลชิด 

๑.จัดใหมีการประชุม กำชับการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 
  
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
  
๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ 
ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให 
คำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาได
อยางถูกตอง 

๑.ขาราชการตำรวจรับทราบถึงปญหาความเสี่ยงใน
การรับสินบนและใหความรวมมือในการตอตานการ
รับสินบนตามแบบแผนท่ีกำหนดข้ึน 
๒.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก มีการคัด
สำเนาและตรวจสอบความถูกตองเปนประจำอยาง
สม่ำเสมอ 
๓.จากการสอบถามดูแลทุกขสุขของขาราชการตำรวจ
ในสังกัดจึงไดทราบปญหาของแตละบุคคลและ
ดำเนินการชวยเหลือขาราชการตำรวจในรูปแบบ
ตางๆ เชนโครงการตัดผมและออกตรวจเยี่ยม
ขาราชการตำรวจท่ีไดรับบาดเจ็บขณะปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจแกขาราชการตำรวจ 

 

สายงานอำนวยการ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ทินนิกร จันทโยธา สว.อก.สภ.ทุงเขาหลวง  ไดอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่การเงินและเจาหนาทีพ่ัสดุ   

ที่เก่ียวของกับการเบิกจายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตตอใบสำคัญประจำตัวตางดาวฯ การจัดซ้ือจัดจาง และ

การเบิกจายพัสดุไมใหทจุรติ โดยไมใหมีการหาชองทางเพือ่ประโยชนแกตน 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดาํเนินการ 



งานป้องกนัปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย  

-การละเวนการปฏบัิติหนาท่ีเพ่ือผลประโยชน  

-การเอ้ือประโยชนใหผูอ่ืนไดประโยชน 

 -การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก รับผลประโยชน -รับสินบน  

-ละเวนการปฏิบัตหินาท่ีเพ่ือเรยีกรับผลประโยชนเล็กนอย เพ่ือแลก

กับการไมดำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เชน การตรวจพบการลักลอบ

เลนการพนันแลวไมดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเกลี่ยเพ่ือรับผลประ

โยชน 

 -กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับผลประโยชน เชน การจับกุมยัด

ของกลางยาเสพตดิ เพ่ือเรียก รั ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ เจา

หนาท่ีตำารวจใหปฏิบัตติาม กฎหมาย

อยางเครงครัดไมใหเรียก รบัทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื

ผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคมุการทุจรติ ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏบัิติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณ ี
 
 ๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สมำ่เสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
 
 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว ทางแกไข
ตอไป 

หัวหนางานปองกันปราบปราม มกีารอบรมปลอยแถว ชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ กอนออกปฏบัิติหนาท่ี มีการ อบรม
กำชับการฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียกรับสินบน ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัต ิหนาท่ีและกำชับในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหมี กลองบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัตหินาท่ีกำชับใน
การปฏิบัตหินาท่ี ใหมีกลองบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 
และ ใหผูบังคับบัญชาไปดูแลผุใตบังคับบัญชา อยางใกลชิด
ตามคำสัง ตร.ท่ี 1212/2537 ในรอบครึ่งปแรก
ปงบประมาณ 2568 (ต.ค. 26567 ถึง มี.ค.2568) สภ.ทุง
เขาหลวง ไมมีเรื่องรองเรียนแตอยางใด 



 

 

 

 

 

    

 

 

 

  

วันที่ 19 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุงเขาหลวง อบรมปลอยแถวสายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการอบรม กําชับ

การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

ภาพประกอบการดาํเนินการ 



งานจราจร 
 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผูกระทำความผิดตาม กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดแลกกับการ

ไมใหถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗  

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 ๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแกไข ตอไป 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี พ.ต.ท.พันธชัย สุวรรณศรี 
สวป.ฯ หัวหนางานจราจร ได อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจจราจร สภ.ทุงเขา
หลวง ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีกำชับใหมีกลองบันทึกการทำงาน ขณะ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง และประชุมกำชับ ในการประชุม
งานจราจรทุกครั้ง 
 2.ผูบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ได
ลงไปสอดสองดูแลและออกเยี่ยม ผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ  
3.ปจจุบันไมพบปญหาขอรองเรียนในเรื่อง การทุจริต 
ของเจาหนาท่ีตำรวจจราจร สภ.ทุงเขาหลวง และหาก
กรณีพบปญหา จะนำปญหาตาง ๆ หาแนวทางแกไข
ตอไป 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการ 

 

วันท่ี 20 มกราคม 2568 พ.ต.ท.พันธชัย สุวรรณศร ีสวป.สภ.ทุงเขาหลวง เรียกประชุม เจาหนาท่ีตํารวจจราจรใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณี และไดกำชับการปฏิบัติกอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

 -เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมให

ถูกจับกุม 

 - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมให

ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมให

ถูกจับกุมดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง

ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 

 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน 
ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 ๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของผูบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแกไข ตอไป 

ในรอบครึ่งปบัญชี 2568 (ต.ค.2567 ถึง มี.ค.
2568) งานสืบสวน สภ.ทุงเขาหลวง โดย พ.ต.ท.
ศุภชัย ทีโย รอง ผกก. สืบสวน.ฯ พรอมชุดสืบสวนฯ 
ไดมีการจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
การปราบปรามผูเสพ ผูคายาเสพติดตามโครงการ
รอยเอ็ดโมเดล การปฏิบัติหนาท่ีไมมีเรียกทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
หรือเรียกทรัพยสนิหรอืประโยชน อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี ไมมีการเรียกทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดีและไมมีเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานแต
อยางใด 

 

 

 

 

   

งานสืบสวน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 3 เมษายน 2568 พ.ต.ท.ศุภชัย ทีโย รอง ผกก.สืบสวน สภ.ทุงเขาหลวง พ.ต.ท.รัศมี ศรีวิจารณ สว.สส.ฯ ปลอยแถวชุดสืบสวนพรอมท้ังชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณีในการปองกันหรือเอ้ือ ประโยชนตอพวกพองเพ่ือเปนการดำเนินการ

ประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสวนงานสืบสวน 

  

ภาพประกอบ 



 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  

1.การทำสำนวนในคดี อาญา -จราจร  

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือนขอเท็จจริง 

ชวยเหลือผูตองหา  

2.ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ พงส.  

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกมีการเรียกรับในการใหบริการ 

๑.กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม

นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี  

๒.ผูบังคับบัญชาแตละสายงานจัดอบรม  กำชับ

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียกรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ ชวยเหลือ

ผูกระทำผิด  

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี 

๔. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตงบังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 

๕.เปดชองทางรับแจงเรื่องการทุจริต สามารถ

แจงตามประกาศของหนวย  

๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูก

ดําเนินคดตีามกฎหมาย 

พ.ต.ท.หญิงสุธิดา ชินทะวัน รอง ผกก 
(สอบสวน)ฯ อบรมอบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรบัทรัพยสินบน หรือ
ประโยชน อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระท าผิด ใน
การ อ านวยความยุติธรรมทางอาญา และ     
กำชับเรื่องยื่นคำรองขอ ปลอยตัว ช่ัวคราวตอ 
พนักงาน สอบสวน กำชับน าเงินประกันตัว
ผูตองหา สง เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ี ท 
าการ ปลอย ตัวช่ัวคราว และ กำชับ ให
ผูบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
ลงไป ดูแลผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 
๓.ผูบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ไดลงไปสอดสอง ดูแล และออกเยีย่ม 
ผูใตบังคับบัญชา  
๔ .ไมพบปญหาขอรองเรียนในเรื่อง การทุจริต 
และกรณีพบปญหา จะนํา ปญหาตาง ๆ แกไข
ตอไป 

ในปบัญชี 2568 ตั้งแต 1 ต.ค.2567 ถึง 31 มี.ค.
2568 ประเด็นความเสี่ยง ตอการรับสินบนในการ
อำนวยความ ยุติธรรมในคดีของ สภ.ทุงเขาหลวง 
ประกอบดวย  
1.การจัดทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร ไมมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือบิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา
ไมมีเรื่องรองเรียนแตอยางใด  
2.การยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ พงส. ไมมี
การเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวยความสะดวก 
การเรียกรับในการใหบริการไมมีเกิดข้ึนและไมมีเรื่อง 
รองเรียนแตอยางใด  
3.ชองทางการรองเรียนการทุจริต ชองทางตางๆ ไมมี
เรื่องรองเรียนแตอยางใด 

 

   

 

งานสอบสวน 



ภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

วันท่ี 8 เมษายน 2568 พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุงเขาหลวง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตํารวจงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และกําชับเรื่องย่ืนคํารองขอปลอยตัว 

ช่ัวคราว ตอพนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปลอยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมในภาพรวมของ สภ.ทุ่งเขาหลวงในการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

 

เมื�อวันที� 28 ม.ีค.68 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ
สภ.ทุ่งเขาหลวง ร่วมกันประกาศต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น ต่อต้านการรับสินบนของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิด

เพื�อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ณ สภ.ทุ่งเขาหลวง



 

 

 

 

เมื�อวันที� 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง ได้เรียกเจ้าหน้าที�ตํารวจสถานีตํารวจภูธร
ทุ่งเขาหลวง ประชุมเพื�อประกาศนโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบนในงานที�เกี�ยวข้องกับด้านการ ป้องกัน

ปราบปราม จราจร สืบสวน สอบสวน และงานอ้านวยการ โดยเน้นยํ�าการใช้อํานาจในหน้าที�รับผิดชอบเรียกรับ

ผลประโยชน์ และให้ดําเนินการทุกอย่างด้วยความโปร่งใสตามนโยบายNO GIFT POLICY



 

 

เมื�อวันที� 11 ม.ีค.68 พ.ต.อ.กุลชาต จันโทริ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง ได้มีการประชุมชี�แจงหัวหน้าทุกแผนกงาน เกี�ยวกับการประกาศนโยบายและมาตรก ารในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ในงานที�เกี�ยวข้อง การสร้างความรู้ความเข้าใจให้นําไปสู่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ตํารวจทุกสายง านในการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บรักษาของ กลางในงานสอบสวนเพื�อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของ สภ .ทุ่งเขาหลวง โดย ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง

ได้เน้นยํ�าให้ทุกแผนกงานได้นํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ โดยเคร่งครัด


